Voces Silenciadas
Actividad: 14
Tema: Entrevista a la orientadora sobre la convivencia escolar y el impacto del proyecto Voces Silenciadas
Fecha: 27 de octubre de 2025
Tiempo: 1 hora
Lugar: Oficina de orientación escolar
Objetivo:
Obtener una perspectiva profesional sobre el impacto del proyecto Voces Silenciadas y sobre la convivencia escolar, mediante una entrevista dirigida a la orientadora del colegio, abordando temas generales y específicos del curso 523 de la jornada de la mañana.
Motivación:
La entrevista fue planteada como una oportunidad para evaluar el impacto del proyecto desde una mirada profesional. Se buscó comprender cómo las actividades realizadas influyeron en el comportamiento, la participación y la convivencia del grupo intervenido. Además, se pretendió recoger observaciones y recomendaciones para fortalecer futuras intervenciones.
[bookmark: _GoBack]Pasos (5):
1. Acordar previamente con la orientadora el espacio, el horario y el formato de registro de la entrevista.
2. Iniciar la conversación presentando los objetivos del proyecto y la intención de la entrevista.
3. Realizar preguntas generales sobre la convivencia escolar y específicas sobre el curso 523, su participación y los cambios observados.
4. Registrar las respuestas en una libreta y grabar el audio (con autorización) para conservar la información de manera precisa.
5. Finalizar agradeciendo la participación y reflexionando brevemente sobre los aportes y sugerencias obtenidas.
Evalúa:
La percepción profesional sobre el impacto del proyecto, la evolución de la convivencia escolar y las posibles mejoras para futuras intervenciones.
Criterios (5):
1. Claridad y pertinencia de las preguntas realizadas.
2. Respeto y actitud profesional durante la entrevista.
3. Capacidad de análisis en la interpretación de las respuestas.
4. Escucha activa y registro adecuado de la información.
5. Reflexión final sobre los aprendizajes y sugerencias recibidas.
Resultados
¿Qué aprendieron?
Aprendimos a obtener una visión más amplia del impacto del proyecto desde la perspectiva profesional de la orientadora. Comprendimos la importancia de la convivencia, la empatía y la comunicación constante entre los estudiantes para mejorar el ambiente escolar.
Aspectos positivos (5):
1. Entrevista fluida y bien organizada.
2. Respuestas claras, reflexivas y profesionales.
3. Reconocimiento del valor del proyecto por parte de la orientadora.
4. Aportes útiles para futuras actividades institucionales.
5. Ambiente de respeto y cordialidad durante la conversación.
Aspectos negativos (3):
1. Limitación de tiempo para profundizar en ciertos temas.
2. Algunas respuestas quedaron incompletas por falta de tiempo.
3. Dificultad técnica momentánea con la grabación de audio.
¿Qué aprendieron?
Que escuchar la perspectiva de los docentes y orientadores permite mejorar el alcance de los proyectos y reforzar las estrategias de inclusión y convivencia.
¿Qué aprendimos?
Como grupo, aprendimos que el trabajo en equipo y la reflexión conjunta con los profesionales del colegio enriquecen el proceso educativo y fortalecen el impacto positivo de las intervenciones.
Conclusiones
Positivos (5):
1. La entrevista permitió obtener información valiosa para evaluar el proyecto.
2. Se reforzó la importancia de la convivencia y la empatía en el aula.
3. La orientadora valoró positivamente el trabajo realizado.
4. El grupo demostró madurez y compromiso al realizar la entrevista.
5. Se cerró el proceso del proyecto con una reflexión profunda y profesional.
Negativos (3):
1. Tiempo limitado para ampliar todos los puntos previstos.
2. Falta de medios técnicos para grabar con mejor calidad.
3. Dificultad para resumir toda la información obtenida en el tiempo establecido.

