Voces Silenciadas
Actividad: 11
Tema: Evaluación del impacto del proyecto “Voces Silenciadas”
Fecha: 27 de octubre de 2025
Tiempo: 1 hora
Lugar: Espacio tranquilo en la institución dispuesto para las entrevistas
Objetivo:
Analizar el impacto del proyecto Voces Silenciadas en los estudiantes del curso intervenido, mediante entrevistas a los docentes responsables, con el fin de identificar percepciones, aprendizajes y posibles mejoras para futuras implementaciones.
Motivación:
El grupo preparó un espacio cómodo y silencioso para generar confianza con los docentes entrevistados. Se les explicó el propósito de la actividad y la relevancia de sus aportes para fortalecer el proyecto. La entrevista se propuso como un cierre reflexivo que permitiera evaluar los logros alcanzados y los aspectos por mejorar.
[bookmark: _GoBack]Pasos (5):
1. Presentar a los docentes el objetivo del proyecto y explicar la finalidad de la entrevista.
2. Crear un ambiente cordial y de confianza para facilitar la comunicación abierta.
3. Realizar preguntas sobre la percepción general del proyecto, los cambios observados en los estudiantes, los retos y los logros alcanzados.
4. Registrar las respuestas en una libreta y/o grabarlas para mayor precisión.
5. Finalizar agradeciendo su tiempo y destacando la importancia de su opinión para el informe final.
Evalúa:
La efectividad del proyecto Voces Silenciadas, el grado de impacto en los estudiantes, la receptividad de los docentes y las oportunidades de mejora identificadas.
Criterios (5):
1. Claridad y pertinencia de las preguntas realizadas.
2. Escucha activa y respeto durante la entrevista.
3. Capacidad de análisis en la interpretación de respuestas.
4. Organización y trabajo en equipo durante la actividad.
5. Reflexión sobre los resultados obtenidos y cómo aplicarlos en el futuro.
Resultados
¿Qué aprendieron?
Aprendimos que el proyecto tuvo un impacto positivo en los estudiantes, promoviendo valores como el respeto, la inclusión y el trabajo en equipo. Los docentes destacaron el entusiasmo y la participación de los alumnos, así como la importancia de mantener este tipo de actividades en el colegio.
Aspectos positivos (5):
1. Buen ambiente de diálogo y confianza con los docentes.
2. Valoración positiva del proyecto por parte del personal educativo.
3. Reflexiones sinceras y constructivas durante la entrevista.
4. Reconocimiento de los cambios positivos en los estudiantes.
5. Aporte de ideas útiles para mejorar futuras intervenciones.
Aspectos negativos (3):
1. Tiempo limitado para profundizar en todas las respuestas.
2. Falta de grabación en algunas entrevistas por problemas técnicos.
3. Dificultad para reunir a todos los docentes en el mismo momento.
¿Qué aprendieron?
Los docentes comprendieron el propósito y los beneficios del proyecto, resaltando cómo las actividades ayudaron a fortalecer la convivencia, el respeto y la empatía en el aula.
¿Qué aprendimos?
Como grupo, aprendimos la importancia de evaluar los proyectos educativos desde la experiencia de los docentes, entendiendo que sus perspectivas son fundamentales para mejorar las estrategias y el impacto futuro del proyecto.
Conclusiones
Positivos (5):
1. Las entrevistas confirmaron el impacto positivo del proyecto.
2. Se fortaleció la comunicación entre estudiantes y docentes.
3. El espacio reflexivo permitió reconocer avances significativos.
4. Las opiniones recogidas servirán para optimizar futuras intervenciones.
5. El proyecto demostró ser una herramienta útil para fomentar inclusión y respeto.
Negativos (3):
1. Se requiere una mejor planificación del tiempo de entrevistas.
2. Poca disponibilidad de algunos docentes para participar.
3. Dificultad para registrar toda la información en detalle.

