Instrumento de observación 
Voces silenciadas 11-01 j.t 
  
Instrumento de Observación – Actividad “Sopa de letras: valores y convivencia escolar”
Objetivo: Fortalecer la inclusión, la cooperación y la participación activa de los estudiantes mediante dinámicas lúdicas y creativas que promuevan la reflexión sobre valores de amistad, respeto y trabajo en equipo.
1. Datos Generales  

Fecha de la observación: 16/09/2025    
Nombre del observador: linares José Cristóbal García  
Número de grupos: 503 j,m 
Lugar de la actividad: Salón de clase, segundo piso – Aula 51
[bookmark: _GoBack]Duración: 2 hora aproximadamente 
	Categoría
	Indicadores de observación
	Sí / No / Parcial
	Observaciones específicas

	Formación de grupos
	¿Se formaron los grupos al azar sin que los niños eligieran a sus amigos?
	Sí
	Los grupos se formaron al azar para fomentar la inclusión y evitar la formación de subgrupos cerrados.

	
	¿Algún niño quedó sin grupo o fue rechazado inicialmente?
	No
	Todos los estudiantes fueron incluidos, incluso aquellos que suelen participar menos.

	Participación activa
	¿Todos los niños participaron en la actividad del grupo?
	Sí
	Todos los estudiantes se involucraron activamente buscando palabras y colaborando con sus compañeros.

	
	¿Los niños con mayor dificultad de inclusión fueron incluidos?
	Sí
	Los compañeros los motivaron y ayudaron a participar, especialmente durante la explicación de las palabras.

	Toma de decisiones
	¿Se escuchan las ideas de todos los miembros?
	Parcial
	En algunos grupos, los líderes tomaban la iniciativa, pero los demás lograron participar con apoyo del docente.

	
	¿Algún niño toma el control sin dejar participar a los demás?
	Parcial
	En un par de grupos hubo niños que querían dirigir todo, pero se equilibró tras la intervención del docente.

	Lenguaje y actitudes
	¿Se utilizan palabras o gestos excluyentes?
	No
	No se observaron expresiones negativas. Predominaron frases de ánimo como “sí se puede” o “vamos en equipo”.

	
	¿Se ve cooperación y apoyo entre los niños?
	Sí
	Los grupos se ayudaron mutuamente y compartieron estrategias para encontrar las palabras más difíciles.

	Resolución de conflictos
	¿Se presentan conflictos en el grupo?
	Parcial
	Hubo pequeñas discusiones sobre quién debía escribir o marcar las palabras, pero se resolvieron con diálogo.

	
	¿Cómo los resuelven? (por consenso, pelea, intervención adulta, etc.)
	Sí
	Se resolvieron por consenso y orientación del docente.

	
	¿Qué grupo mostró mayor inclusión?
	Sí
	El grupo 3 mostró más empatía, ayudando a compañeros con menor agilidad lectora.

	
	¿Qué grupo tuvo más dificultades? ¿Qué sucedió?
	Parcial
	El grupo 5 tuvo leves desacuerdos sobre turnos, pero lograron finalizar la sopa de letras exitosamente.



3. Reflexión
¿Hubo algún niño que pareció sentirse aislado o incómodo? ¿Por qué?
Solo al inicio, algunos mostraron timidez por no estar con sus amigos habituales, pero conforme avanzó la actividad todos se integraron y participaron con entusiasmo.
Análisis de la intervencin
· Evaluación crítica, errores y mejoras:
La actividad fue muy bien recibida. Algunos grupos necesitaron más acompañamiento para mantener la cooperación, por lo que se sugiere reforzar la rotación de roles (buscar, escribir, revisar) en futuras actividades.
· ¿Se cumplió el objetivo de la intervención?
 Sí. Los estudiantes reflexionaron sobre valores de amistad, respeto e inclusión mientras trabajaban en equipo.
· ¿Se tomó evidencia?
 Sí. Se registraron observaciones, fotografías y los productos finales (sopas de letras completadas).
· ¿Qué estrategias espontáneas usaron los niños para incluir/excluir?
Para incluir: motivar a los compañeros tímidos, compartir turnos, ayudar a leer las palabras difíciles.
Para excluir: en algunos casos se notó impaciencia leve hacia quienes se demoraban, pero sin llegar a excluirlos.
4. Sugerencias del Observador (post-actividad)
• Continuar implementando dinámicas cooperativas que requieran comunicación constante.
• Reforzar la rotación de roles dentro de los grupos para equilibrar la participación.
• Motivar el uso del lenguaje positivo como herramienta de apoyo entre compañeros.
• Promover la reflexión final en cada sesión para consolidar aprendizajes y emociones.
