Instrumento de observación 
Voces silenciadas 11-01 j.t 
  
Instrumento de Observación – Actividad “Círculo mágico y retroalimentación con cómics”  
Objetivo: Ayudar a los niños a entender el concepto de la exclusión social, sus causas y las emociones que genera, promoviendo la empatía.

1. Datos Generales  

Fecha de la observación: 9/08/2025    
Nombre del observador: linares José Cristóbal García  
Número de grupos: 503 j,m 
Lugar de la actividad: auditorio  tercer piso.
Duración: 2 hora aproximadamente 
 
	Categoría  
	Indicadores de observación  
	Sí / No / 
Parcial  
	Observaciones específicas  
  

	Formación de grupos  	  
	¿Se formaron los grupos al azar sin que los niños eligieran a sus amigos? 
	no
	Por la situación de conducta ocurrida el lunes anterior, las actividades se realizaron de forma individual y no en equipos.

	 
	¿Algún niño quedó sin grupo o fue rechazado inicialmente?  
	 No
	Todos trabajaron de manera individual en su aporte al mural.

	Participación 
activa  	  
	¿Todos los niños participan en la actividad del grupo?  
	 si 
	Cada estudiante aportó un dibujo, palabra o símbolo para el mural, lo que

	 
	¿los niños con mayor dificultada de inclusión fue incluido? 
	 si 
	Todos participaron en el mural y en la entrega de dulces, siendo reconocidos por sus compañeros.

	Toma de  decisiones    
	¿Se escuchan las ideas de todos los miembros?  
	si  
	En el mural cada aporte individual fue valorado y colocado en el mural colectivo.

	 
	¿Algún niño toma el control sin dejar participar a los demás?  
	no
	La actividad fue individual y cada aporte se integró de manera equitativa.

	Lenguaje y actitudes  
  
	¿Se utilizan palabras o gestos excluyentes (como “tú no”, “hazte a un lado”, etc.)?  
	 no 
	Durante la actividad no se presentaron expresiones negativas.

	 
	¿Se ve cooperación y apoyo entre los niños?  
	 si 
	En la dinámica final de los dulces, cada estudiante entregó su dulce con una palabra positiva, fortaleciendo los vínculos y el respeto.

	Resolución de conflictos    
	¿Se presentan conflictos en el grupo?  
	No
	Aunque al inicio el ambiente estaba un poco tenso por lo sucedido días anteriores, la actividad fluyó sin inconvenientes.

	 
	¿Cómo los resuelven? (por consenso, pelea, intervención adulta, etc.)  
	parcial
	El clima se estabilizó conforme avanzó el mural y la entrega de dulces.

	
	¿Qué grupo mostró mayor inclusión?
	si
	No se trabajó en grupos, pero se evidenció inclusión en la construcción colectiva del mural y en el gesto final de los dulces.

	
	¿Qué grupo tuvo más dificultades? ¿Qué sucedió?
	no
	No hubo dificultades destacables, la actividad se desarrolló de forma estable y acogedora.


Reflexión 
 
¿Hubo algún niño que pareció sentirse aislado o incómodo? ¿Por qué? 
Al inicio el ambiente era un poco tenso por la noticia de la mala conducta del lunes anterior, pero durante la creación del mural y la dinámica del dulce todos se integraron, mostrando un clima más positivo y alegre. 
 
Análisis de la intervención
· [bookmark: _GoBack]Evaluación crítica, errores y mejoras:
Al inicio fue necesario adaptar la metodología (pasar de trabajo en equipos a trabajo individual) debido a lo sucedido previamente. Esto generó un clima más seguro para todos. A medida que la actividad avanzó, la tensión disminuyó y los estudiantes participaron con creatividad y disposición.
· ¿Se cumplió el objetivo de la intervención?
Sí. Se fomentó la inclusión, la creatividad y la convivencia positiva mediante el mural y la dinámica de dulces.
· ¿Se tomó evidencia?
Sí. Se registraron observaciones, fotografías y se conservó el mural como producto del trabajo colectivo.
· ¿Qué estrategias espontáneas usaron los niños para incluir/excluir?
Para incluir: compartir dulces acompañados de palabras positivas, reconocer a compañeros poco cercanos.
Para excluir: no se observaron actitudes de exclusión durante esta actividad.

4. Sugerencias del Observador (post-actividad)
· Mantener dinámicas que combinen lo artístico y lo simbólico (como el mural y los dulces).
· Reforzar la importancia de la convivencia positiva después de situaciones de conflicto.
· Favorecer actividades donde todos los aportes individuales sean integrados en un producto colectivo.
· Continuar promoviendo gestos de reconocimiento entre compañeros para fortalecer la inclusión.

 
